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Leidingnemen in samenwerking
Voor verpleegkundig specialisten in de geriatrische revalidatie

Datum:  25 april 
Tijd: 9.00 – 17.00 uur
Plaats:  Woudschoten conferentiecentrum in Zeist 

Aan het eind van de dag hebben de deelnemers: 
· [bookmark: _GoBack]Met behulp van diverse analyse-instrumenten de sterke en zwakke punten van hun team benoemd en verwerkt in teamverbeterplan.  
· Het verschil tussen multidisciplinair en interdisciplinair werken vertaald naar de persoonlijke situatie.
· Geoefend met het structureren en voorzitten van een interdisciplinaire teamvergadering. 

Programma: (tijden zijn indicatief)  

8.30 uur 		Ontvangst, terugblik en teach back. 

9.00 uur		Werken in teams: 
Kritische succesfactoren van teams
Leidinggeven aan teams. (Model voor team effectiviteit) 

10.30 uur		Koffie pauze

10.45 uur 		Teamanalyse
			De sterke en minder sterken punten van het eigen team. 
Waar zit het verbeterpotentieel?
	
12.15 uur  		Lunchpauze

13.00 uur		Van methodische analyse naar SMART doelen stellen 

14.00 uur 		Teamcommunicatie: Analyse van het eigen MDO

15.00 uur 		Theepauze

15.15.uur 		Structureren en voorzitten van de teambespreking 

16.15 uur 		Vertaling in het teamverbeterplan 
			Intercollegiaal consult

17.00 uur 		Einde
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